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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA.

MARIO DE LA PRIMERA CONSTITL

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas del dia diez de julio del afio
dos mil veinticinco, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de
juntas del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, situada en la Avenida
Morelos ndmero 703, Colonia Centro, Oaxaca, Cédigo Postal 68000, el Ingeniero
Ulises Caballero Navarro, Director General del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca y Presidente del Comité de Control Interno; el ciudadano Victor Erick
Garcia Bautista, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; el ciudadano Juan
Manuel Hernandez Valencia, Jefe de la Unidad de Planeacion y Mercadotecnia
y Vocal “A"; la ciudadana Lilia Sanchez Trujillo, Jefa del Departamento Juridicg ‘
Vocal “B" el ciudadano Mario Andrés Flores Pérez, Jefe de Departamento d¢
Informatica y Vocal “C", el ciudadano Gabriel Morales Desales, Jefe de la Unidad
de Fiscalizacion y Coordinador de Control Ihterno; y la ciudadana Lizeth Mayte

Vargas Rosales, como Asesora designada mediante el oficio nudmero
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SHTFP/SASO/DCIGP/0376/2025 de fecha veintiocho de febrero del afio dos mil g

veinticinco; y el ciudadano Jesus Acevedo Merlin, Director de Control Interno de
la Gestidn PuUblica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn
Publica; asisten a esta sesion en calidad de invitados, la ciudadana Yocelin Alavez
Chavez, Jefa del Departamento de Auditoria Interna y Enlace del Sistema de

Control Interno Institucional, y el ciudadano Irving Canseco Gémez Jefe del

Departamento de Planeacion y Enlace de Administracion de Riegos; asi como la
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-_b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - ---------------------

N ireccién de Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de
‘Avances Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - - o oo oo mm oo

b) D?zﬁbcién
dife i

DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - - - - -
APROBACION DEL ORDENDELDIA. - - - - - - - - - - oo e oo oo oo
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - - -
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - - - - - - o s e e e m e o o
CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - -
PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - -------------mmmmmmmo oo
DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - = s s e e e e e e e e e e e o

a) Programas Presupuestarios. - - - - -----------------oooooooon

i. El presupuesto ejercido contra el modificado.-------------------

ii. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas.- -

b) Proyectos de Inversiéon Publica, - - - - ----- - - - - - - -

c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - - - - oo oo

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - - - - - - - - - -
PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - ----------- - -
SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE

ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - -----------
SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - - - --------------------

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria 1
derivado de la evaluacién al Informe Anual. - - - - - - - - --------------

b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCL. - - - - - - - - - - - - - - - oo - - - - R
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la L
Direccion de Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de <\\\
Avances Trimestraldel PTCL - - - - - - - - - - - - - - o m oo oo
PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - ,
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos,

asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - - - - -

‘c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la

ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN J:
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - -- - - - - - -
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades
recibidas. - - - - - - - :
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XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA

REUNION. - - - - - - - oo oo e e
XV. CLAUSURA. - - - - - oo oo e oo e e

l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - - - - - - - -
E'n uso de la palabra el ciudadano Victor Erick Garcia Bautista, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo, comenta que, previo al inicio de la sesion se
procedié al pase de lista (ANEXO 1) de las personas convocadas, revisandose la
acreditacion de todas~y cada una de ellas de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 67 de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, por lo que se
comprobd que se encuentran presentes la totalidad de las personas servidora
pUblicas convocadas. - = === == == === - - oo e e e e oo
Continuando con el uso de la palabra el ciudadano Victor Erick Garcia Bautista, :
Director Administrativo del Monte de Piedad del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, hace mencién que, debido al cambio de administracién, se ejecutaron

I
o

cambios en cuanto a los servidores integrantes del Comité de Control Interno deld

Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, por lo cual la integracién del mismo

gueda de la siguiente manera:-------===---=-----c- oo momoomcmm

SERVIDOR PUBLICO. CARGO EN EL COMITE.
Ing. Ulises Caballero Navarro.
Director General del Monte de Piedad del | Presidente del Comité de Control
Estado de Oaxaca. Interno. S——
C. P. Victor Erick Garcia Bautista.
Director Administrativo.
Lic. Juan Manuel Hernandez Valencia.
Jefe de la Unidad de Planeacion y
Mercadotecnia.

Vocal Ejecutivo.

Vocal A

Mtra. Lilia Sanchez Trujillo.

. Vocal B.
Jefa del Departamento Juridico.
Ing. Mario Andrés Flores Pérez.
Jefe del Departamento de Informatica.
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— |Comité de Control Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca les reitera:

5.. 116

Mtro. Gabriel Morales Desales.

Jefe de la Unidad de Fiscalizacién.

Lic. Lizeth Mayte Vargas Rosales.
Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica.

Coordinador de Control Interno.

Asesora del Comité de Control
Interno.

Se anexa a la presente los nombramientos y designaciones que los acredita como
servidores publicos e integrantes del Comité, asi como el oficio de designacion
de la asesora (ANEXO 2). En seguida, el Ing. Ulises Caballero Navarro, Director
General del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, procede a tomar la protesta
de ley a los integrantes del Comité del Control Interno del Monte de Piedad del
Estadode Oaxaca. - === - === === - o s o m oo -
“: Protestdis guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de una y otra
emanen, y los tratados internacionales en general y en materia de derechos

humanos de los que el Estado Mexicano sea parte, y cumplir leal y

patrioticamente con los deberes del cargo como Integrantes del Comité de
" Control Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca Yy que, el Estado

os ha conferido?” - - - - - - - - < - - oo e e

Respondiendo en su totalidad y al unisono los integrantes del Comité de Control
Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca: “Si, protesto” - - - - - - - - - - -

Acto continuo, el Ing. Ulises Caballero Navarro, Director General y Presidente del

omedcpu.dad gob.mx . ¥ ./




© Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
B u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx
R (951) 501 6267 ext. 116

= MONTE

'l .'. I {1!13 I- l- .m LTS TALIO DIEOARACA

en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el ocho de junio de dos
mil diecinueve. = <= == <«rcccmcncw- e
Il.- APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - - - - - - - - - - oo o e o e oo - - ..
En uso de la palabra el Ing. Ulises Caballero Navarro, Presidente de este Comité,

o

en términos de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccion | de las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, somete a consideracién de todas las personas
presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de votos. --- - - -
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - - - - - == - - - - -
Acto seguido el Ing. Ulises Caballero Navarro Presidente del Comité, solicita al

Vocal Ejecutivo, proceda a dar lectura del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria,

celebrada a las trece horas con dieciocho minutos del veintidds de noviembre d
dos mil veinticuatro; al término de la lectura, el Ing. Ulises Caballero Navarro,
Presidente del Comité pone a consideracién de las personas presentes, la
ratificacion dél acta previamente leida, de conformidad con lo establecido en el
articulo 69, fraccién Il de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno, por
lo cual, los nuevos integrantes del Comité, al no presenciar dicha sesiéon del
Comité de Control Interno, NO ratifican el contenido del acta, para los efectos
legalesaquehayalugar--------=-cc-mommcmm e e e e e e e
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - --------------mmmmmmm e mm oo o i
El Ing. Ulises Caballero Navarro, Director General y Presidente de este Comité,
solicita al Vocal Ejecutivo dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en

esiones anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimie




Indicadores para Resultados del ejercicio 2024, por lo que, informard del

cumplimiento en la siguiente Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de

EGUIMIENTO: El| ciudadano Juan Manuel Hernandez Valencia, Jefe de la
nidad de Planeacién y Mercadotecnia y Vocal “A” de este Comité, presenté el
emordndum numero MPEO/DG/UPM/M/095/06/2025, de fecha diecinueve de
junio de dos mil veinticinco (ANEXO 3), mediante el cual anexa el Reporte de
AVance de Indicadores enero — diciembre MIR 2024 - - - - - - == == = - - oo m oo oo -
Por lo anterior, el Comité da por cumplido el presente acuerdo. - - - - - === == == = -
AGUERDO COCOI/MONTEPIO/40RD/02/2024: E| Comité de Control Interno del
Mdnte de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que, la ciudadana Mayra
Mayeli Lopez Hernandez, Encargada del despacho del Departamento Juridico
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca y Vocal "B", presentard a mds tardar
el 04 de febrero del afio 2025, el seqguimiento del proyecto del Reglamento
Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca respecto del sequimiento a
las mesas de trabajo con la Consejeria Juridica y Ila Secretaria de
. Administracion, por lo que, se informard en la siguiente Sesion Ordinaria del

‘Comité de Control Interno de este Organismo. == === === === == =c==c-oo-oo--

'SEGUIMIENTO: La ciudadana Lilia Sdnchez Trujillo, Jefa del Departamento
Juridico y Vocal “B" de este Comité, presenté el memorandum numero
MPEQO/DG/IUR/M/175/06/2025 de fecha dieciocho de junio de dos mil veinticinco
-exponiendo lo siguiente: El Departamento Juridico hasta esta fecha no ha
recibido respuesta al oficio nimero MPEO/DG/JUR/O/106/11/2024 de fecha
%ﬁ diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, dirigido a la Consejeria Juridica
%‘d@kl Gobierno del Estado. Respecto al oficio nUmero MPEO/DG/JUR/O/107/11/2024

de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, dirigido a la Secretaria

del Gobierno del Estado, mediante oficio ndmero




.\ ~
DANO DE (A

Interno, por tal motivo y debido al cambio de administracion del Monte de Piedad

del Estado de Oaxaca, se retomaron las actividades criticas de este Organismag

Por lo anterior, el Comité da por cumplido el presente acuerdo. - - ------------
ACUERDO COCOI/MONTEPIO/4ORD/03/2024: E| Comité de Control Interno dgal .
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda due el ciudadano Carlos
Alfonso Lépez Herndndez, Jefe del Departamento de Informdtica, y Vocal "C"
de este Comité, presentard a mds tardar el 04 de febrero del ario 2025 al
Coordinador de Control Interno de esta Institucion el cumplimiento al Plan
Institucional de Tecnologias de Informacién del ejercicio 2024, por lo que,

informard en la siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de este
OrganiSMO. = = = = = = = == = = s e e o e e o e e e e e oo omoo-om-o

g P, SEGUIMIENTO: El ciudadano Mario Andrés Flores Pérez, Jefe del Departamento

S Informéatica y Vocal “C" de este Comité, presenté el memorandum numerq \

% MPEO/DG/DA/UT/INF/062/06/2025, de fecha dieciocho de junio de dos mil

veinticinco mediante el cual informa que envio la evidencia documental |

& solicitada al correo u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx, de la cual, una vez

descargada se verificaron los memordndums adjuntos, con numeros

MPEO/DG/DA/UT/INF/025/03/2024, MPEO/DG/DA/UT/INF/030/03/2024,

MPEOQO/DG/DA/UT/INF/031/05/2024, MPEO/DG/DA/UT/INF/54/07/2024,

MPEO/DG/DA/UT/INF/60/08/2024 y MPEO/DG/DA/UT/INF/62/08/2024, CON

videncia del cumplimiento al Plan Institucional de Tecnologias de Informacion \

del ejercicio 2024 (ANEXO 5). - - - - - - - - - - - - - s mm e e e e

Por lo anterior, el Comité da por cumplido el presente acuerdo. - -------------
ACUERDO COCOI/MONTEPIO/4ORD/04/2024: E| Comité de Contrpl|Interno ’

© Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
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Publica, con atencién a la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica el

——— | Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Prog";amo de Trabajo de Control

=

Interno 2024, dentro de los tres dias hdbiles posteriores al cierre de la presente

SEGUIMIENTO: El ciudadano Gabriel Morales Desales, Coordinador de Control
Interno de este Comité, manifiesta que mediante oficio nudmero
PEO/DG/UF/O/0N/11/2024 de fecha veintinueve de noviembre de dos mil
einticuatro (ANEXO 6), fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia
Funcién Publica el cuarto Reborte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno, correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro. - - - -
Par lo anterior, el Comité da por cumplido el presente acuerdo. - - - = -=- - ------
AGUERDO COCOI/MONTEPIO/40ORD/05/2024: E| Comité de Control Interno del
Monte de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que el Coordinador de Control

Interno, presentard ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion

| Publica, con atencién a la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica, el
- Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno y el
Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2025, a mds tardar el
17 de enero del ejercicio 2025. - - = - = = == = = = = o c oo e e e oo
SEGUIMIENTO: El ciudadano Gabriel Morales Desales, Coordinador de Control
Interno de este Comité, informa que mediante oficio numero
MPEQO/DG/0O/048/02/2025 de fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco

(ANEXO 7), fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién

Publica, el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno del

%, (951) 501 6267 ext.H6
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Sistema de Control Interno correspondiente al ejercicio 2024, dentro de los tres

dias hdbiles posteriores a sU recepCion. - - -=-=--======--=- -« -=-=-----

SEGUIMIENTO: El ciudadano Gabriel Morales Desales, Coordinador de Control

{\
MPEO/DG/UF/C/CI-001/12/2024 de fecha dieciocho de diciembre de dos mii‘»\i
veinticuatro (ANEXO 8), fue notificado a los Titulares de las Areas Administrativas

del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, la difusidn del resultado de~-ta ]

Interno de este Comité, informa que mediante circular numer

| Bt}

Autoevaluacién al Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al~%
ejercicio dos mil veinticuatro del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - - - - -
Por lo anterior, el Comité da por cumplido el presente acuerdo. - - - -----------
Desahogados los asuntos previstos paré la presente sesidn se procede a la
revision de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratificg
por unanimidad en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccion XIV d
las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo d
Aplicacién General en Materia de Control Interno. - - - - - -~ -----=---=-----
V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - === - - - oo o e o oo 2]
El ciudadano Victor Erick Garcia Bautista VVocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno, presenta ante las personas presentes, la problematica detectada en la
presente cédula de situacion critica (ANEXO 9). -- == === === === - cmcmmmai oo -
1.- PROBLEMATICA: El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca no cuenta con un

Reglamento Interno actualizado, lo que no permite adecuar.su marco normativo

con base a la operatividad actual del Monte de Piedad. - - - - - R
SEGUIMIENTO: El Departamento Juridico del Monte de Piedad del Estadoé%‘
Oaxaca, debido al cambio de administracién, ha retomado los temas pendiente;\w\

N |
\

llegar a los titulares de
MPEO/DG/JUR/C/005/05/2025 de fecha tr

© Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
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solicitando las propuestas para reformar el Reglamento Interno del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca (ANEXO 10).- - - - - - - === = - o m oo oo oo mm oo

En uso de la voz la ciudadana Lizeth Mayte Vargas Rosales, Representante de la

Secretaria de ‘Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, en caracter de

Asesora, manifiesta que, a partir de la presentacién de las propuestas de cada

una de las dreas para la integracién del proyecto de Reglamento Interno, se

debera ir actualizando el avance de la problematica en cada sesién ordinaria,
anexando evidencia que sustente la informacion areportar.----------------
PROPUESTA DE SOLUCION: La ciudadana Lilia Sanchez Trujillo Jefa del
Departamento Juridico y Vocal “B” de este Comité, dard seguimiento a la circular

PEO/DG/JUR/C/005/05/2025 de fecha treinta de mayo de dos mil veinticinco, en

' donde se analizara la informacién obtenida y recabada por las areas de esta
nstitucion, asi mismo se realizaran diversas mesas de trabajo, con la finalidad de
evisar las facultades y funciones de cada una de las areas del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca, con el propdsito de estructurar un anteproyecto de
Reglamento Interno de esta Institucién, el cual el drea juridica ird informando el
. avance en la siguiente sesién ordinaria de este Comité. - - - - - -~ -~ === - oo
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. El ciudadano Victor Erick Garcia Bautista
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, presenta el Reporte Anual del
analisis del desempeno del ejercicio dos mil veinticuatro, en el cual informa que
se tuvo establecida como meta beneficiar en promedio a 61,153 personas para el
&gercicio dos mil veinticuatro, de las cuales se reporté un promedio de 88,003
Msonas, lo cual representd el cumplimiento de un 144% respecto de la metsg;

Vanual (ANEXO 1).

& u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx
%, (951) 501 6267 ext. 116

WA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

e



® Morelos 703, Col. Centro, OQaxaca. C.P. 68000
u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx
Re (951) 501 6267 ext. 116

Hernandez Valencia, Jefe de la Unidad de Planeaciéon y Mercadotecnia y Vocal

a) Programas Presupuestarios.- En uso de la voz el ciudadano Juan Man

“A" del Comité de Control Interno, informa que, para lograr la misién del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca, la cual es “Contribuir al bienestar de las famili*asg>
oaxaguenas a través del préstamo prendario y la asistencia social” (ANEXO 12), se \
han establecido cuatro PropPoSitOS: = === == == == s s i e e oo

Propésito 1: El apoyo a la sociedad se manifiesta mediante la oferta de préstamos

con la tasa de interés mas baja del mercado. La meta anual es aumentar el —|

promedio de clientes activos a lo largo de este afio. Este indicador comienza en

enero con un promedio de 28,000 clientes, y busca incrementar este nimero a

repostada por el departamento de donativos asciende a 26,109 beneficiarios, |
que representa un 174% de cumplimiento de la meta acumulada y de 73% de la

Metaanual - - ------ - - - - m oo =

Propésito 3: “El Monte de Piedad opera con eficiencia, eficacia y oportunidad” El

indicador del propdsito 3 evalla el gasto presupuestal ejercido en las tareas ?

administrativas de la institucién, en funcién de los componentes y actividades

establecidos como meta. - - - - - =+ csmiriabicimm daid mmimis din s s aim B s e S e

En este contexto, se tiene una meta anual por ejercer $296,714,710.00 y como

cumplimiento del 100% de



STITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACAY
componentes subordinados. Como meta para el periodo enero-mayo, se
establecid llegar a un 35% de avance, logrando un 38% de cumplimiento. - - - - - -
b) Proyectos de Inversion Publica.- En uso de la voz, el Victor Erick Garcia
Bautista Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca, informa a las y los integrantes que, conforme a lo establecido
en la Ley del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, este Organismo no ejecuta
iNversion puUblica. == - = = = == = m = s e e e e e oo a o oo

- c) Pasivos Contingentes.- La ciudadana Lilia Sanchez Trujillo, Vocal "B" del

Comité de Control Interno del Monte de Piedad del Estado, expone que: en
relacién a los pasivos contingentes del Gnico que se tiene registro, es el existente

“|en el Conflicto Laboral con expediente nimero 618/2012(4) por la cantidad de

$1,265.43, mismo que se ha relacionado en el memorandum numero
APEO/DG/IUR/M/175/06/2025 de fecha dieciocho de junio de dos mil veinticinco,

na cantidad de dinero muy elevada, afectando directamente el patrimonio de

- este Organismo, situacidn que es incorrecta y que es importante aclarar y
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corregir, pues en los demas juicios laborales que se tramitan en este

Departamento Juridico no existe hasta este momento una Sentencia o Laudo

firme que condene al Monte de Piedad a la obligacién de este Organismo a cubrir

la cantidad estipulada como pasivo contingente y cumplir las prestaciones que

T\sg le reclaman, por lo cual, el Unico procedimiento en el cual se tiene una condena
™ P

itmne en contra de este Organismo es el anteriormente sefialado. - - - - ------ - -

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informaciéon.- En uso de la voz, el

iudadano Mario Andrés Flores Pérez, Vocal "C" del Comité de Control Interno

R, (951) 5016267 ext. 1



; Ef'.‘i

E:E;

\";)
Bdiii
o gL

E=

R o

)

#2025, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADRDO LIBRE Y SOBERANOQ DE OAXSLH"

3
[

sistemas, y para ello se presentdé el memorandum nUmero
MPEO/DG/DA/UT/INF/040/06/2025 de fecha dos de junio del dos mil veinticin
dirigido al C.P. Victor Erick Garcia Bautista, en el que se remite la siguiemtes]

v

informacion: 1).- el Inventario de Sistemas Informaticos del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca, 2).- Plan de Mantenimiento del Equipo de Cémputo 2025
(calendario anexo) y 3).- Matriz de Administracién de Riesgos 2025, esto como
evidencia del cumplimiento al Plan Institucional de Tecnologias de \la
informacién del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca (ANEXO 14). - - - - - - - - -
Viil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - ---------------- .
En uso de la voz, el ciudadano Victor Erick Garcia Bautista, \Vocal Ejecutivo del

Comité de Control Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, informa a
lasy los integrantes del Comité de Control Interno que, conforme a lo establecido
en la Ley del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, no le es aplicable el presente
apartado, ya que no se encuentra dentro de sus atribuciones, desarrollar
programas con padrones de beneficiarios. - - - === - - - == - - o e a oo

IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE Eg
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - ----------------
El ciudadano Victor Erick Garcia Bautista, Director Administrativo y Vocal

Ejecutivo, cede el uso de la voz a la ciudadana Lilia Sanchez Trujillo,’Jefa del

Departamento Juridico del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca y Vocal "B",

presenta el Informe Anual de actividades del Comité de Etica y Prevencién de

p

Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca del Ejercicio 2024,

el cual fue presentado mediante oficio ndmero

\
PEO/DG/JUR/CEPCI/O/006/12/2024 de fecha diez de diciembre de dos mil S\@\

icuatro, presentado ante el Subsecretario de Contraloria Social \Y%

ransparencia, de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidén Pudblic

©® Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
B u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx
e (951) 501 6267 ext. 116
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En uso de la voz el ciudadano Gabriel Morales Desales Coordinador de Control
terno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, informa a lasy los integrantes
del Comité de Control Interno que, con la finalidad de dar cumplimiento a las
unciones y actividades emanadas del Acuerdo por el que se emiten las

isposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
ntrol Interno para la Administracion Pdblica Estatal, mediante oficios
EO/DG/UF/0O/005/05/2025 y MPEO/DG/UF/O/006/05/2025, de fecha diecinueve
de|\mayo del dos mil veinticinco (ANEXO 16), se notificd a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, la designacion del Enlace del
Sistema de Control Interno y el de Administraciéon de Riesgos del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, recayendo tales designaciones en los servidores

\\ publjcos siguientes: - - ===~ = = ccaccia e s s

l ENLACE: NOMBRE: CARGO:
Del Sistema de Control . Jefa del Departamento
Yocelin Alavez Chavez. .

Interno. de Auditoria Interna.

De Administracion de ; 3 Jefe del Departamento

. Irving Canseco Gomez. .
Riesgos. de Planeacién.
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados que emita la Secretaria a

través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccion derivado de la

evaluacién al Informe Anual. - En uso de la voz el ciudadano Gabriel Morales

Desales, Coordinador de Control Interno Institucional del Monte de Piedad del

Estado de Oaxaca, hace mencién que el Informe Anual del Estado que Guarda el
istemna de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio dos mil
“veinticuatro fue remitido mediante oficio nimero MPEO/DG/0/048/02/2025 de

fecha veinte de feprero de dos mil veinticinco (ANEXO 17), a la Secretaria de

Honestidad, Transparenciay Funcién Pudblica.---------------=--=--------

De/fgual forma, en el oficio mencionado en el parrafo que antecede, se remitié a

R, (951) 501 6267 ext. 16
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2025 (ANEXO 18). - - - - - - - - - - - - s s e e e e e e a oo -
Ahora bien, dado que en dicho oficio se solicita se remita el Programa de Trabaj a‘
de Control Interno modificado, se manifiesta que el Programa de Trab&jo de
Control Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, correspondiente al
ejercicio 2025, se reestructuré con motivo de las recomendaciones de acum
oficio antes mencionado, derivado de la evaluacién al Programa de Control
Interno, al identificarse areas de oportunidad adicionales, que tiendan a

fortalecer las acciones de mejora determinadas por la Institucién. - - - ---------

En ese orden de ideas, el Programa de Trabajo de Control Interno del Monte de

veinticinco (ANEXO 19), del cual, se recibi6 mediante oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/0775/2025 de fecha veintitrés de junio del presente ejerciciex

la autorizacién del PTCI 2025 por parte de la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcién Publica, por lo que, se dara a conocer dicho Programa

de Trabajo a las &reas participantes y asi poder presentar el avance
correspondiente en la segunda sesién ordinaria de este Comité (ANEXO 20). - - -
) Reporte de Avance Trimestral del PTCI.- La ciudadana Yocelin Alavez Chavez
nlace del Sistema de Control Interno manifiesta que, al momento de celebrar la

RBrimnera Sesion de Comité de Control Interno, no se cuenta con un avangg




\Asesora del Comité y Representante de la Secretaria de Honestidad,

ontrol Interno, a través del Reporte de Avance Trimestral, el cual debera
ntener al menos lo siguiente: I. Resumen cuantitativo de las acciones de
mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y

porceptaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance;

sin avahce, asi como las propuestas de solucion para consideracion del Comité
u Organo de Gobierno, segun corresponda; Ill. Conclusién general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y

respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para corregir

(4

debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCll, y IV. Firma de

la persona servidora publica que funja como Coordinador de Control Interno y
de la persona servidora publica que funja como Enlace del Sistema de Control
Interno Institucion@l. - - = - == == - - - - c e - e e e oo o

Lo anterior, deberd presentarse ante esta la Secretaria de Honestidad

\Transparencia y Funcién Publica, con atencidn a la Direccién de Control Interno

L de la Gestién Publica, dentro de los primeros 15 dias habiles posteriores al cierre
de cada trimestre, para que dicha Direccién, pueda emitir su informe de
evaluacién, mismo gue debera ser presentado en la préxima sesién ordinaria; de

conformidad con el artjeUl

28, 29 y 30 del Acuerdo por el que se expiden las

de Control Interno y el Manual Administrativo de

?, (951) 501 6267 ext. 116
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a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, 3si
como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.- En uso de la palgbra
el ciudadano Irving Canseco Gémez, Enlace de Administracion de Riesgos def

Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, informa a las y los integrantes del C@ﬂifﬂi&\é_S

de Control Interno, que con fecha diez de junio de dos mil veinticinco, se celebr

la Primera Sesién Ordinaria de Conformacién del Grupo de Trabajo
Administraciéon de Riesgos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, en |
se aprobaron las Reglas de Operacién de dicho Grupo de Trabajo (ANEXO 2
situacién que permitira dar cumplimiento a la elaboracién, presenta-e-iém-yé
autorizacién del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca, correspondiente al ejercicio dos mil veinticinco.

b) Reporte de Avances Trimestral del PTAR.- El ciudadano Irving Canseco

Gomez Enlace de Administracion de Riesgos informa a los integrantes

Comité de Control Interno, que en atencién a la fecha en la que se conformé el
Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos del Monte de Piedad del Estado

o de Oaxaca, no es posible presentar el Programa de Trabajo de Administracién de

§
(i}

Riesgos, puesto que se estd elaborando dicho Programa para poderlo presentar
ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, para la
autorizacion correspondiente y estar en condiciones de poderlo implementar en

las areas del Monte de Piedad del Estadode Oaxaca.----------------------

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Secretaria a

Trimestral del PTAR.- En uso de la voz, la ciudadana Lizeth Mayte Vargas
Rosales, en su calidad de Asesora del Comité de Control Interno, &n.
resentacién de la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de la "\

Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcidon Publica, menciona que

través de la Subsecretaria por conducto de la Direccion, al Reporte de Avance ﬁ%’

& u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx
R (951) 501 6267 ext. 116



junio de dos mil veinticinco (ANEXO 22).- - - - - = == = = - e o - m e o e m e m e o

b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras.- Toma la palabra el ciudadano Victor Erick
Garcia Bautista, Vocal Ejecutivo, para informar que la Institucién no ha sido
sujeta a auditorias por alguna entidad externa. - = - - - - - === == - - - - - oo oo oo

Xlll. ASUNTOS GENERALES. - ------------------- e e m e e e -

Acto seguido en uso de la palabra el ciudadano Victor Erick Garcia Bautista,
xVocal Ejecutivo del Comité de Control Interno del Monte de Piedad del Estado de
N axaca, expone que actualmente la Institucién ha retomado los trabajos
%ocado a Archivo de Concentracién e Histérico, por lo cual, en Programa de
Trabajo de Control Interno presentado ante la Secretaria de Honestidad,

ransparenciay Funcién Publica, siendo los temas prioritarios de dicho programa

e hace a Mejora Regulatoria, cabe mencionar que de igual

'\“‘Q' ado e incluido en el Programa
oY

R, (951) 5016267 ext. 116

D

Y



&

v

=

©® Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000 \ \ .
& u_fiscalizacion@montedepiedad.gob.mx - ‘\‘) :
\

R, (951) 501 6267 ext. 116

e

"[ ﬂ)E”m‘ﬂ I

= MONTE

ol UAAAGA 42l PIEDAD
24 g gt

—— ] D |-4\1m|) OA \\( A
= 4

it

y Servicios cargados en el Catalogo Nacional de Tramites y Servicios (CN Rlysﬂ
asi como, el Fortalecimiento de la Mejora Regulatoria en el Monte de Piedad de%

EstadodeQaxaCa. - -----=------ccmm oo e e oo oo

Por lo que respecta a las obligaciones de Transparencia se le estd dando puntua

seguimiento al cumplimiento de las obligaciones comunes y especificas g uel

como sujeto obligado este Organismo debe cumplir, subiendo a la Plataf‘rmr:t

Nacional de Transparencia la informacién correspondiente.- - - - -------------
Por ultimo, pregunta a las personas presentes si existe algun otro punto que se
desee abordar en asuntos generales; a lo que las personas asistentes respbnden
gue no, por lo que pasa al dltimo punto del ordendeldia. - -----------------
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN
REUNION. El ciudadano Victor Erick Garcia Bautista, Vocal Ejecutivo del Comité
de Control Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, manifiesta que,
una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesidn, s&y
presentan los siguientes acuerdos para su aprobacion: - -------=---~-------- |
ACUERDO COCOI/MPEO/1IORD/01/2025: E| Comité de Control Interno del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que el ciudadano Juan Manuel
Herndndez Valencia, Jefe la de Unidad de Planeacién y Mercadotecnia y Vocal
"A" de este Comité, deberd reportar los avances correspondientes al segundo
trimestre de la Matriz de Indicadores para Resultados del ejercicio 2025, en Ia
siguiente Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de este Organismo.
ACUERDO COCOI/MPEO/10RD/02/2025: E| Comité de Control Interno del Montem’
de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que, la ciudadana Lilia Sdnchez
Trujillo, Jefa del Departamento Juridico del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca y Vocal "B" presentard el sequimiento del proyecto del Reglamenio .

Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, como s estob ecj6é ¢n la
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CUERDO COCOI/MPEO/10RD/03/2025: E| Comité de Control Interno del Monte
Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que, la ciudadana Lilia Sdnchez
ujillo, Jefa del Departamento Juridico del Monte de Piedad del Estado de

xaca y Vocal "B', presentard el seguimiento al pasivo contingente

Pérez, Jefe del Departamento de Informdtica, y Vbca/ "C"de este Comité, deberd
pres ntar en la proxima sesion ordinaria del Comité de Control Interno de este
Organismo, los avances del segundo trimestre del Plan Institucional de
Tecnologia de Informacién correspondiente al ejercicio 2025. - -~~~ -=---~-----
ACUERDO COCOI/MPEO/IORD/05/2025: E| Comité de Control Interno del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que el ciudadano Gabriel Morales
Desales Coordinador de Control Interno, deberd remitir a todas las dreas de este

Organismo, el Programa de Trabajo de Control Interno, debidamente:

aqutorizado por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la clausura de la presente sesion. -
ACUERDO COCOI/MPEO/IORD/06/2025: E| Comité de Control Interno del Monte
de Piedad del Estado de Oaxaca acuerda que el ciudadano Gabriel Morales

Desales Coordinador de Control Interno, presentard ante la Secretaria de

R, (951) 5016267 ext. 116
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5, BICENTENARIO DE LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQO LIBRE Y SOBE
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica a mds tardar el 21
de julio del presente €jerciCio. - - = == == = = = == == = s o e s o oo -
Desahogados los asuntos previstos para la presente sesién se procede a la
revision de cada uno de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica
por unanimidad en términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccién XIV de
las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Matéria de Control Interno. - - - ===~ === - - - - oo o -
XV. CLAUSURA DE LA SESION. - - - - - - === - - oo o mmm o e m o
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que
tratar, el Ingeniero Ulises Caballero Navarro, Presidente del Comité de Control

Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, procede a clausurar la Pri

—

Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del Monte de Piedad del Esta

intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.
'~ EL COMITE DE CONTROL INTERNO:

PRESIDENTE.

Director General del Monte de
Piedad del Estado.

Mtra. Lilia Sanchez Trujillo.
| / alencia. Jefa del Departamento Juridico.
Jefe de la Unidad de Planeaciéon y
Mercadotecnia.

® Morelos 703, Col. Centro, Oaxaca. C.P. 68000
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VOCAL C.

Ing. Mario Andrés Flores Pérez.

Jefe del Departamento de
- Informatica. '

DIRECTOR DE CONTROL INTERNO.

Director de Control/Interno
de la Gestién Publica de la
SHTFP.

INVITADOS.

ENLACE DE SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.

C. P.vYoceffin Alavez C'ﬁavez.

ASESORA DIRECCION GENERAL.

Lic. WBbrgoa Garcia.
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Jefa del Departamento de Auditoria.
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Mtro. Gabriel Morales Desales.
Jefe de la Unidad de Fiscalizacién.

ASESORA.

Ve

Lic. Lizeth Mayte Vargas Rosales
Representante de la SHTFP.

ENLACE DE ADMINISTRACI
RIESGOS.

Lic. I&'m{ Canseco Gémez.
Jefe del Departamento de
Planeacion.
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